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EJE 3. HUICHAPAN CON SALUD Y BIENESTAR

Impulsar el desarrollo social, integral de todas las personas a través de la articulacion
de politicas publicas encaminadas

al desarrollo de las comunidades y las familias, asi como el combate a la pobreza, la
disminucion de

las carencias y la promocién de la Salud.
3.1. Desarrollo Social, Integral y Solidario
3.1.1 Disminucion de la pobreza por acceso a la alimentacion

Contribuir al desarrollo de la poblacién con pobreza o carencia por acceso a la
alimentacion, mediante acciones

gue impulsen la seguridad alimentaria, nutricional y la generacidén de ingresos de las
familias huichapenses.

3.1.2 Atencidn a personas migrantes

Coadyuvar en la mejora de la calidad de vida y respeto a los derechos humanos de las
personas migrantes,

realizando acciones en temas de movilidad, apoyos sociales, albergue, retorno a su lugar
de origen y gestion de

empleo.
3.1.3 Inclusién y respeto a personas con discapacidad

Promover la accesibilidad Universal y proteccion de las personas con discapacidad,
favoreciendo su integracion

laboral, recreativa, cultural, deportiva, de movilidad, comunicacién y asesoramiento;
fomentando la sensibilizacion

de la ciudadania de Huichapan en relacion con la integracidn social de las mismas.
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3.1.4 Atencidn e inclusidn social de las personas adultas mayores

Implementar programas y acciones municipales de atencion integral a las personas
adultas mayores mediante

una politica social incluyente, que coadyuve a mejorar su calidad de vida, la integracion
a la vida productiva laboral,

recreativa, de servicios de salud, psicolégicos, gerontoldgicos, de proteccion y
promocion de sus derechos

humanos.
3.1.5 Desarrollo integral de la juventud

Generar una cultura de participacion ciudadana y desarrollo integral de la juventud
huichapense, impulsando la

formacion y capacitacién de jovenes lideres y agentes de cambio, abriendo espacios de
expresion, dialogo, analisis

y desarrollo de habilidades en este sector.
3.1.6 Inclusién a comunidades indigenas y afrodescendientes

Identificar y reconocer a las comunidades indigenas y afrodescendientes del territorio
municipal, a través del

fomento al desarrollo social y cultural, difundiendo y promoviendo sus tradiciones, usos,
costumbres, conocimientos

y mejorando su calidad de vida.
3.2. Educacién de Calidad
3.2.1 Impulso a la educacién

Coadyuvar en la imparticién de servicios educativos que garanticen el acceso a la
poblacién en el municipio a
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recibir una educacion en condiciones de calidad, igualdad y suficiencia; abatiendo el
rezago educativo y fomentando

la inclusion e igualdad de género.
3.2.2 Fortalecimiento a la infraestructura educativa

Contribuir a mejorar la infraestructura educativa y equipamiento, a través de la
vinculacidn, gestion y la participacion

ciudadana, dando preferencia a la implementacién de tecnologias en las instituciones
escolares y generando

condiciones de accesibilidad, inclusidn e igualdad de género.
3.2.3 Educacion corresponsable y saludable

Fortalecer el tejido y la cohesidn social, mediante una educacion de paz, incrementando
el desarrollo de actividades

gue coadyuven a la disminucién de los problemas que afectan a la nifiez y juventud en
el ambito educativo.

3.3. Salud con Calidad y Calidez

Fortalecer la prestacion de servicios de manera equitativa, incluyente, solidaria,
preventiva con trato dignoy

adecuado, y a toda la poblacion de Huichapan, con énfasis en la atencidén hacia las
personas con condiciones de

vulnerabilidad.
3.3.1 Vigilancia, promocidn, y prevencion de la salud publica

Impulsar politicas publicas que promuevan la vigilancia, promocién y prevencion de los
principales problemas de

salud publica del municipio de Huichapan, a fin de favorecer el bienestar de la poblacion.

3.3.2 Comunidades responsables del cuidado de su salud.
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Favorecer la corresponsabilidad entre los diferentes sectores publicos y privados con la
finalidad de que las comunidades

se responsabilicen del cuidado de su salud.
3.3.3 Construir un modelo integral de prevencion en materia de salud.

Mejorar la atencidn integral de servicios de salud, durante todas las etapas de la vida,
con énfasis en las nifias,

nifos, adolescentes, adultos(as) mayores y otros grupos vulnerables.
3.3.4 Fomento de la cultura fisica y deportiva

Incrementar el desarrollo de actividades que fomenten habitos de cultura fisica y
deportiva, rescate de juegos tradicionales,

organizacion de eventos deportivos y creacion de productos de turismo deportivo que
impulse a los

promotores deportivos y de actividades recreativas, beneficiando a la poblacion
huichapense de forma inclusiva,

resiliente, con trato igualitario y perspectiva de género.
3.3.5 Atencidn y seguimiento a las distintas ligas deportivas municipales

A través de la coordinacion con las y los presidentes de cada liga en las distintas ramas
deportivas, se disefiaran

estrategias que ayuden a mejorar el funcionamiento de cada torneo que se lleve a cabo
en el afo, calendarizar

los compromisos que se vayan a tener anualmente y asi poder disefar las estrategias
para la creacion de eventos

deportivos y establecer un sistema de facilidades administrativas y pronta respuesta de
tramites para dichos

eventos.
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3.3.6 Programa de rehabilitacion y mantenimiento de infraestructura deportiva

Rehabilitacion y remodelacién de instalaciones deportivas, asi como acciones de
equipamiento dentro del territorio

municipal, para favorecer la cultura fisica y deportiva.
3.4. Fomentar el arte y la cultura

Fomentar el arte y la cultura bajo una perspectiva incluyente e integradora, que facilite
el acceso de la poblacion

de todo el territorio huichapense, en la creacidn y difusion de las expresiones culturales
y artisticas en favor de

las generaciones futuras.
3.4.1 Industrias culturales y creativas

Impulsar las industrias culturales y creativas, haciendo uso de las tecnologias de la
informacion para acercar los

bienes y servicios culturales a la poblacién huichapense.

3.4.2 Conservacion del Patrimonio Cultural Huichapense

Preservar, conservar, difundir el patrimonio y la diversidad cultural de Huichapan.
3.4.3 Vinculacion para el fortalecimiento de la cultura

Favorecer al establecimiento de mecanismos de vinculacidén y participacién ciudadana
gue incidan en las politicas

publicas de cultura del municipio a favor de la poblacidn huichapense, comunidad
artistica y cientifica.

3.4.4 Fomento a la identidad y la riqueza cultural

Preservar, fomentar y difundir las manifestaciones artisticas y culturales de caracter
popular, urbano, rural e indigena,

a través de la promocion y el fortalecimiento de la articulacidon del sector.
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3.5 Reduccién de las desigualdades y la vulnerabilidad

Impulsar una politica de atencién integral, incluyente y solidaria a la poblacién
susceptible a enfrentar condiciones

de desigualdad y vulnerabilidad social o econdmica, que favorezca y propicie su
desarrollo de forma igualitaria

y sostenible.
3.5.1 Reduccidén de la vulnerabilidad social

Contribuir a mejorar las condiciones de vida de la poblacién vulnerable y en condicion
de pobreza, disminuyendo

las carencias sociales, de alimentacion, acceso a los servicios y vivienda, coadyuvando al
bienestar y ejercicio

de sus derechos.
3.5.2 Desarrollo integral de las familias huichapenses

Contribuir al desarrollo integral de las familias huichapenses, mediante la
implementacion de politicas publicas,

programas, proyectos y acciones, que doten a sus integrantes de herramientas, para
solventar situaciones de vulnerabilidad

temporales o permanentes, en el marco de la legalidad, la transparencia, la participacion
organizada

y la igualdad de oportunidades, que promueva la resiliencia y mejora de la calidad de
vida.



